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RESOLUGAO SEPLAG N° 036, DE 10 DE MAIO DE 2022

Dispbe sobre exame admissional por meio de
atestado de saude ocupacional emitido por
profissional médico assistente ou resultado de
exame admissional de aptiddo emitido pela
Superintendéncia Central de Pericia Médica e
Saude Ocupacional da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo — SCPMSO/SEPLAG.

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso das
atribuicbes que lhe conferem o inciso Ill, do §1° do art. 93 da Constituicdo do
Estado, o inciso IV do art. 44 da Lei n.° 23.304 de 30 de maio de 2019, assim como
o disposto no Decreto Estadual n® 46.968, de 11 de marco de 2016, e considerando:

- a reducado da capacidade operacional da Superintendéncia Central de Pericia
Médica e Saude Ocupacional - SCPMSO/SEPLAG, especialmente dos profissionais
da carreira de Médico Perito;

- a obrigatoriedade do candidato a contrato temporario ou do convocado para o
exercicio de funcdo publica, de se submeter ao exame médico pré-admissional,
realizado pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da
Secretaria de Estado de Planejamento

e Gestao (SCPMSO/SEPLAG);

RESOLVE:

Art. 1° - O exame admissional exigido para celebragado de contrato temporario, a
que se referem a Lei n° 23.630, de 2 de abril de 2020, e a Lei n° 23.750, de 23 de
dezembro de 2020, ou para a convocacado de profissionais para as funcdes de
magistério a que se refere o Decreto n® 48.109, de 30 de dezembro de 2020, podera
ser substituido pela apresentagdo dos seguintes documentos:

| - Atestado de saude ocupacional, emitido por profissional médico assistente,
conforme modelo a ser disponibilizado pela Superintendéncia Central de Pericia
Médica e Saude Ocupacional - SCPMSO/SEPLAG;

Il - Questionario de Antecedentes Clinicos, conforme modelo a ser disponibilizado
pela SCPMSO/SEPLAG.

§ 1° - As documentagdes de que tratam os incisos | e Il do caput deverdo ser
apresentadas a autoridade responsavel no ato da contratacdo temporaria ou
convocagao.
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§ 2° - O “Questiondrio de Antecedentes Clinicos” devidamente preenchido e
assinado pelo contratado temporario ou convocado, devera ser apresentado na
assinatura do contrato ou do “Quadro Informativo — QI”, em envelope lacrado e
devidamente identificado, guardando o sigilo das informacoes.

§ 3° - A codpia do atestado de saude ocupacional e o “Questionario de Antecedentes
Clinicos” deverao ser enviados a Superintendéncia Central de Pericia Médica e
Saude Ocupacional - SCPMSO/SEPLAG.

§ 4° — No caso da Secretaria de Estado de Educagédo, a documentagdo de que
tratam os incisos | e Il do caput devera ser arquivada pela unidade de recursos
humanos ou Superintendéncia Regional de Ensino, para envio a Superintendéncia
Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, quando solicitado.

§ 5° - A SCPMSO podera solicitar ao médico assistente, ao contratado temporario
ou ao convocado, a apresentacdo da copia do prontuario meédico, que deu origem
ao atestado de saude ocupacional, sempre que necessario.

Art. 2° - O atestado de saude ocupacional emitido por profissional médico assistente
ou resultado de exame admissional de aptidao emitido pela SCPMSO tera validade
de 60 (sessenta) dias, a contar de sua emisséao.

Art. 3° - Nao se aplica o disposto no art. 1°, ao convocado para exercicio de fungao
publica contratado temporariamente, que tenha permanecido afastado para
tratamento deNsaude, por periodo superior a 15 (quinze) dias, consecutivos ou n&o,
nos 365 (trezentoS\e sessenta e cinco) dias anteriores a assinatura do _contrato ou

Ql. Vide nova redacéao do art. 3°, dada pela Resolucao
SEPLAG 015/2023, transcrita ao final deste arquivo.

Art. 4° - O candidato a que se refere o art. 3° desta Resolugao ou aquele que optar
pelo exame admissional realizado pela SCPMSO, fica excepcionalmente autorizado
a concorrer a vaga, sem a apresentagcao do resultado de aptiddo, emitido pela
SCPMSO, desde que comprove a solicitagdo de agendamento da pericia médica
admissional, nos termos da Resolugcdo SEPLAG n° 99/2018 e da Resolugao

SEPLAG n° 105/2018.

Vide novaredacéo do 81°do art. 4° dada pela Resolugéo

%— SEPLAG 015/2023. transcrita ao final deste arauivo,
§ 1° - candidato fica obrigado a apresentar o comprovante de solicitacdo de
agendamento da pericia médica admissional, para a fungao pleiteada, junto a
SCPMSO, no prazo de até 10 dias, contados da data da assinatura do contrato ou
do Ql, para formalizar o ato de ingresso em 2022

§ 2° - contratado ou convocado sera desligado, se nao apresentar o comprovante de
agendamento, no prazo estabelecido no § 1° deste artigo

§ 3° - contratado ou convocado sera desligado, se ndo apresentar o resultado de
aptiddao do exame admissional, emitido pela SCPMS em até 05 (cinco) dias, apés a
realizacao da pericia médica pré admissional.
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Art. 5° - O agendamento podera ser realizado pelos canais de atendimento da
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional — SCPMSO
enviando a solicitagdo para o e-mail: scomso@ planejamento.mg.gov.br, inserindo
no assunto: AGENDAMENTO PRE-ADMISSIONAL, devendo anexar, arquivo Unico,
exclusivamente em PDF, o documento de identidade e Termo de convocagao ou QI
ou Contrato administrativo.

Art. 6° - O candidato que apresentou atestado de saude ocupacional emitido por
profissional médico assistente ou resultado de exame admissional de aptidao
emitido pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SCPMSO/SEPLAG, e que nao
tenha tido interrupgdo do vinculo, por periodo superior a 60 (sessenta) dias,
contados da data fim do periodo do contrato temporario ou da convocagao
imediatamente anterior, ficara dispensado de apresentar novo atestado de saude
ocupacional e/ou exame médico pré-admissional, quando se tratar de fungao da
mesma natureza.

Art. 7° - Caso haja duvida em relagado a exatidao ou a autenticidade do atestado de
saude ocupacional apresentado, a chefia imediata devera encaminhar o contratado
ou convocado, para realizagdo de inspecao pericial para fins admissionais junto a
SCPMSO.

Art. 8° - Do resultado do exame admissional cabera recurso ao Diretor da SCPMSO,
no prazo de dez dias, contados da ciéncia da decisdo pelo interessado ou de sua
publicagao.

Art. 9° - Aplicam-se ao exame para fins admissionais, previsto nesta Resolugao, no
que couber, o disposto no Decreto n° 46.968, de 11 de marco de 2016 e na
Resolugao Seplag n° 99, de 10 de dezembro de 2018, publicada em 14 de
dezembro de 2018.

Art. 10 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus
efeitos retroativos, a partir de 11 de margo de 2022.

Luisa Cardoso Barreto
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional

RESOLUCAO SEPLAG N2 015, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2023.

Altera a RESOLUCAO SEPLAG N2 036, de 10 de maio de 2022, que dispde
sobre exame admissional por meio de atestado de saude ocupacional
emitido por profissional médico assistente ou resultado de exame
admissional de aptidao emitido pela Superintendéncia Central de Pericia
Médica e Saude Ocupacional da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestdo — SCPMSO/SEPLAG.

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso das atribuicdes que lhe conferem
oinciso lll, do §12 do art. 93 da Constituicdo do Estado, o inciso IV do art. 44 da Lei n.2 23.304 de 30
de maio de 2019, assim como o disposto no Decreto Estadual n2 46.968, de 11 de margo de 2016,

RESOLVE:

Art. 12 - O “caput” do art. 32, da RESOLUCAO SEPLAG N2 036, de 10 de maio de 2022, passa a
vigorar com a seguinte redacao, ficando acrescidos os incisos | e Il:

“Art. 32 - N3o se aplica o disposto no art. 19:

| - Ao convocado para exercicio de funcdo publica ou contratado temporariamente, que tenha
permanecido afastado para tratamento de saude, por periodo superior a 15 (quinze) dias,
consecutivos ou ndo, nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores a assinatura do contrato
ou Ql.

Il - Ao convocado para exercicio de funcdo publica ou contratado temporariamente, que seja
ocupante de cargo de provimento efetivo e que esteja em ajustamento funcional ou na condicdo de

n-n

“apto com acompanhamento”.

Art. 22 - O § 12 do art. 42, da RESOLUCAO SEPLAG N2 036, de 10 de maio de 2022, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“8§ 19 - O candidato fica obrigado a apresentar o comprovante de solicitacdo de agendamento da
pericia médica admissional, para a funcdo pleiteada, junto a SCPMSO, no prazo de até 10 dias,
contados da data da assinatura do contrato ou do Ql, para formalizar o ato de ingresso do ano em
curso.”

Art. 32 - Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos
retroativos, a partir de 12 de janeiro de 2023.

Luisa Cardoso Barreto
Secretdria de Estado de Planejamento e Gestdo
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