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PROCESSO SELETIVO

EDITAL PS/SEE/MG N° 10, DE 03 DE OUTUBRO DE 2025.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERALIS, no uso de suas atribui¢des, torna publica a
abertura das inscrigdes e estabelece critérios e procedimentos para a realizagdo do Processo Seletivo (PS), destinado a
classificacdo e a selecdo de profissionais do Quadro do Magistério, para a formacdo de Cadastro de Reserva, a fim de atender
a necessidade de contratagdo temporaria de excepcional interesse publico, no &mbito da Secretaria de Estado de Educagao de
Minas Gerais (SEE/MG), conforme disposto na Lei Estadual n® 24.805/2024 e no Decreto Estadual n° 48.870/2024.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo (PS), regido por este Edital, sera executado pela SEE/MG e processado através do Sistema de
Administracdo e Gestao de Pessoal Temporario (Siagepe), com a abertura de inscri¢cdes para o Cadastro de Reserva,
estabelecendo critérios para o processo de contratagdo de candidatos para o exercicio de fungdes do Quadro do Magistério
nas Unidades Escolares/Superintendéncias Regionais de Ensino da Rede Estadual do Estado de Minas Gerais.

1.2 — O presente PS destina-se a inscriggo, a classificagdo, a selego e a contratagdo temporaria de profissionais para atuarem
nas Unidades Escolares/Superintendéncias Regionais de Ensino da Rede Estadual, exclusivamente para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, descritas nos Incisos I, I, III, IV, V, VI, VII e VIII do artigo 4°
da Lei Estadual n® 24.805/2024.

1.3 — O presente PS ndo se constitui em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme preceitua o Inciso 11 do
artigo 37 da Constitui¢do Federal e do artigo 22 da Constitui¢do Estadual de Minas Gerais.

1.4 — O candidato a contratagdo temporaria podera se inscrever no Cadastro de Reserva para as seguintes fun¢des do Quadro
do Magistério das Unidades Escolares/Superintendéncias Regionais de Ensino da Rede Estadual, observados os critérios
estabelecidos nos anexos deste Edital:

1.4.1 — Analista Educacional/Inspetor Escolar (ANE/IE);

1.4.2 — Especialista em Educagdo Basica (EEB);

1.4.3 — Professor de Educacgédo Basica (PEB).

1.5 — Para concorrer as vagas ofertadas para a contratagdo temporaria o candidato devera estar obrigatoriamente inscrito no
Cadastro de Reserva, em listagem de classificagdo, por Superintendéncia Regional de Ensino (SRE), por
fung@o/componentes curriculares/area do conhecimento/Itinerarios Formativos/Atividades Integradoras, Curso
Profissionalizante ou constar na listagem unificada de candidatos inscritos na Rede Estadual de Ensino.

1.5.1 — A listagem unificada na Rede Estadual de Ensino sera extraida do Siagepe, em listagem especifica por funcao
prevista no item 1.4.

1.6 — O candidato podera realizar até 6 (seis) inscrigoes no Cadastro de Reserva, distintas e de livre escolha, observando, no
ato da contratagdo temporaria, as normas vigentes para o acimulo de cargos e fung¢des, conforme previsto em legislagido
propria.

1.6.1 — A inscrigéo efetivada para a SRE permitira ao candidato concorrer as vagas em todas as Unidades Escolares
localizadas nos municipios (sede/distrito), nas fungdes de PEB, EEB e ANE/IE na SRE, exceto as Escolas de Educagao
Indigena, que necessitam de normativas especificas.

1.7 — As inscrigdes realizadas, nos termos deste Edital, para as fun¢des previstas no item 1.4 serdo validas e deverdo ser
observadas nas contrata¢des temporarias, via Siagepe, de forma online e/ou presenciais em polos, em micropolos, nas
Unidades Escolares e nas SREs.



1.8 — Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a ser ofertadas neste Processo Seletivo para
PcD, em atendimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica, na Lei n°® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, Lei Estadual n® 11.867, de 28 de julho de 1995, e
nos Decretos Federais n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ¢ alteracdes, ¢ Decreto
Estadual n° 42.257, de 15 de janeiro de 2002, Lei Federal n° 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor
referencial da limitagdo auditiva, Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021, Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto
de 2009 e na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

1.9 — No ato da inscrigdo, o candidato devera observar as atribuigdes da fungio para a qual pretenda se inscrever, conforme
disposto no ANEXO IX deste edital.

2 — DA INSCRICAO

2.1 — O candidato devera efetuar sua inscri¢ao pela Internet, no enderego eletronico https://siagepe.educacao.mg.gov.br, em
conformidade com o cronograma disposto no ANEXO IV deste Edital.

2.1.1 — A inscrigdo ¢ destinada a formagdo de Cadastro de Reserva de candidatos para contratacdo temporaria ao exercicio de
fungdes do Quadro do Magistério e tera validade até 31/12/2026, podendo ser prorrogada, caso haja interesse da
Administra¢do Publica, uma unica vez, por qualquer periodo, desde que ndo ultrapasse a data de 31/12/2027;

2.1.2 — Néo serdo consideradas as inscri¢des ndo confirmadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag@o e/ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos
dados;

2.1.3 — N#o serdo aceitas inscri¢gdes por qualquer outro meio nio estabelecido neste Edital;

2.1.4 — O preenchimento dos dados no ato da inscri¢do devera ser feito de forma completa e correta, sob total
responsabilidade do candidato, mesmo quando efetuado por terceiros;

2.1.5 — Os dados pessoais, CPF, data de nascimento ¢ nome, serdo identificados pelo banco de dados da Receita Federal,
2.1.6 — O candidato que tiver nome social cadastrado na Receita Federal podera optar pela sua utilizacdo em todo sistema
Siagepe e Sysadp, e-mails, listagens e termos, devendo apresentar no ato da contratacdo os documentos correspondentes a
escolha do nome.

2.2 — O candidato aprovado em concurso publico, homologado e vigente, ainda ndo nomeado, terd seus dados de concurso
inseridos de oficio no Siagepe, no cargo e na SRE para a qual prestou o concurso.

2.2.1 O candidato a que se refere o item 2.2 devera acessar o SIAGEPE e realizar o cadastro obrigatdrio para fins de escolha
de vagas online, conforme o item 7 deste Edital;

2.2.2 — O candidato concursado, aprovado, ainda ndo nomeado no concurso publico regido pelo Edital Seplag/SEE n°
03/2023 podera realizar outras 5 (cinco) inscrigdes, em conformidade com o disposto no item 1.6 deste Edital, utilizando os
pontos obtidos no concurso para se inscrever em outra SRE de sua escolha;

2.2.3 — O candidato concursado, aprovado, a que se refere o item 2.2.2 deste Edital, podera inscrever-se e ser classificado
para mais de uma prioridade, podendo constar mais de uma vez na classificacdo do Cadastro de Reserva de uma mesma
SRE, por prioridades distintas.

2.3 — O processo de inscri¢@o sera realizado em duas etapas, em conformidade com o cronograma disposto no ANEXO IV
deste Edital:

2.3.1 — Na primeira etapa, o candidato fara sua inscrigdo, podendo altera-la quantas vezes necessario, durante o periodo
previsto no cronograma, com emissdo de comprovante:

a) A cada alteragdo sera emitido um novo comprovante;

b) A classificagdo preliminar sera processada com base nos dados da tltima alteragao feita pelo candidato;

¢) Finalizado o processo de inscrigdo da primeira etapa, serd divulgada listagem de classificag@o preliminar.

2.3.2 — Na segunda etapa, o candidato devera conferir na listagem de classificagdo preliminar, os dados pessoais, o tempo de
servico, o e-mail e a habilitagdo/escolaridade/formagio especializada, podendo altera-los, se necessario, durante o periodo
previsto no cronograma:

a) A cada alterac@o na segunda etapa, sera emitido um novo comprovante;

b) Esgotado o prazo de altera¢do da inscri¢do, ndo sera permitida a alteragdo de dados e a listagem de classificacdo definitiva
sera divulgada.

2.3.3 — A classificago definitiva sera processada com os dados da ultima informagéo e/ou alteracdo realizada pelo candidato
nas etapas de inscrigao;

2.3.4 — Somente o candidato que efetuou a inscri¢do na primeira etapa podera participar da segunda etapa.

2.4 — Nao cabera recurso motivado por qualquer erro ou omiss@o de responsabilidade do candidato no processo de inscrigao.

2.5 — As informagdes inseridas pelo candidato no processo de inscrigdo, que resultardo em sua classificagdo, deverdo ser
comprovadas no ato da contratagdo temporaria.

3 -~ DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)



3.1 — Das vagas ofertadas, por fungao e SRE, durante o prazo de validade do processo seletivo, 10% (dez por cento) serdo
reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD), conforme previsto no art. 2° da Lei Estadual n° 11.867/1995 e no Decreto
Estadual n® 42.257/2002, que estabelece normas para a defini¢do de cotas de cargos e empregos publicos para as pessoas
com deficiéncia.

3.1.1 — Na falta de candidatos com deficiéncia classificados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas por candidatos
classificados na ampla concorréncia.

3.2 — Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, nos termos da Lei Federal n® 13.146/2015 (LBI).

3.3 — Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no ato da inscri¢do, indicar a
condi¢do e selecionar o tipo de deficiéncia.
3.3.1 — O candidato PcD que, no ato da inscri¢do, ndo indicar essa condi¢ao ndo podera concorrer as vagas reservadas.

3.4 — A ordem de classificacdo dos candidatos com deficiéncia, na listagem de ampla concorréncia, dar-se-a da seguinte
forma: a 1° classificag@o a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 5%, a 2% classificagdo sera a 15%, a 3* classificacdo
sera a 25%, a 4* classificacdo sera a 35%, por funcdo, e assim sucessivamente.

3.4.1 — A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato PcD implicara substitui¢ao e
contrata¢do do proximo candidato.

3.4.2 — O candidato desclassificado como PcD concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacao.

3.5 — Ressalvadas as condi¢des especiais contidas no Decreto Federal n°® 3.298/1999, o candidato PcD participara do
processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne as etapas do processo,
apresenta¢do da documentacdo necessaria a contratagdo temporaria, horario e local de apresentagdo e as regras de
classificacdo;

3.5.1 — No ato da contratagdo temporaria o candidato devera apresentar Laudo Caracterizador da Deficiéncia, emitido por
médico assistente, que devera expressar, obrigatoriamente, as informagdes necessarias que permitam caracterizar a
deficiéncia e a categoria em que se enquadra o candidato, nos termos da legislacdo vigente, nos termos do ANEXO X

3.5.2 — O Laudo Caracterizador da Deficiéncia nos termos do ANEXO X devera ser direcionado exclusivamente para o
exercicio das fung¢des descritas no item 1.4 deste Edital, ndo podendo ser utilizado para concurso publico realizado pelo
Poder Executivo Estadual.

3.5.3 — Apos a contratagdo temporaria do candidato na func¢do pretendida, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
pedido de readaptagdo ou aposentadoria por invalidez, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época da
contratacao.

3.5.3.1 — Ao servidor contratado nos termos deste edital ndo serdo concedidos beneficios por incapacidade laborativa em
decorréncia da deficiéncia, exceto se houver agravamento do quadro mesmo estando o servidor em rigoroso tratamento, nos
termos do artigo 4° do Decreto n® 46.968/2016.

3.6 — Quando identificados indicios de irregularidades na caracterizagdo da deficiéncia e classificagdo de seu grau, a chefia
imediata devera encaminhar solicitagdo para a Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional - SCPMSO,
que podera convocar para pericia o servidor contratado temporariamente, nos termos deste Edital.

3.6.1 Em caso de ndo caracteriza¢ao ou decisdo por inaptiddo, constatado pela SCPMSO, o servidor terd o contrato
rescindido unilateralmente pela Administracdo Publica.

3.7 — A inaptiddo para o exercicio da fungdo publica em virtude do grau da deficiéncia devera ser declarada por junta de seis
membros constituida perante a SCPMSO, composta de no minimo trés profissionais da area da saude e trés profissionais
efetivos da carreira do candidato.

4 - DO TEMPO DE SERVICO

4.1 — Para a inscrig8o, o tempo de servico exercido pelo candidato na Rede Estadual de Ensino de Minas Gerais sera
automaticamente extraido dos bancos de dados da SEE/MG.

4.1.1 — O tempo de servico apresentado, exercido até 30/06/2025, devera ser analisado e validado pelo candidato, ou
corrigido, se for o caso;

a) Na hipotese de validagdo do tempo de servigo pelo candidato, sera dispensada a apresentacdo da Certiddo de Contagem de
Tempo (Grade de Frequéncia) no ato da contratagao;

b) Havendo corregao do tempo de servigo pelo candidato, sera exigida, no ato da contratacao temporaria, a apresentacao do
original da Certiddo de Contagem de Tempo (Grade de Frequéncia), para fins de comprovagao do periodo corrigido, que
devera ser fotocopiada e autenticada pelo servidor responsavel pelo recebimento.

4.1.2 — O candidato que realizou inscri¢do para uma mesma fung¢do publica de PEB no mesmo componente curricular, EEB e
ANE-IE, em SREs diferentes e com tempos divergentes, terd o tempo de servigo automaticamente corrigido pelo Siagepe;

4.2 — Sera considerado “tempo de servigo”, para fins de inscri¢do de que trata este Edital, aquele exercido na Rede Estadual



de Ensino de Minas Gerais até 30/06/2025, na mesma fun¢do/componente curricular/area do conhecimento para o qual o
candidato inscrever-se, desde que:
a) Nao esteja vinculado a cargo efetivo ativo, exceto o periodo em que a legislagdo permitiu designagdo em regime de opgéo;

b) N&o tenha sido utilizado para fins de aposentadoria; é Nova redagao da retificagéo
c¢) N&o tenha sido utilizado pelo servidor no Programa de Desligamento Voluntario (PDV); MG 11/10/2025

d) N&o seja tempo de servigo paralelo
4.2.1 — O tempo exercido no cargo em comissao de Diretor de Escola ou com gratificacdo de fung@o de Vice-Diretor e/ou
Coordenador de Escola, do Quadro do Magistério, com designagao/convocagdo/contratacdo vinculada ao cargo, na Rede
Estadual de Ensino de Minas Gerais, podera ser computado para inscrever-se na mesma fungao/componente curricular/area
de conhecimento que o candidato possuia quando assumiu o referido cargo comissionado ou a gratificagdo de fungéo,
observado o disposto no item 4.2.

4.2.2 — O tempo de servigo em que o candidato tiver atuado em regime de adjung@o, com 6nus para o Estado, serd
considerado para fins de inscri¢do, devendo a Certidao de Contagem de Tempo (Grade de Frequéncia) ser emitida pela
Superintendéncia Regional de Ensino responsavel pelo pagamento, observado o disposto no item 4.2.

4.2.3 — O tempo de servigo exercido pelo professor nos componentes curriculares constantes na Certiddo de Contagem de
Tempo podera ser utilizado na sua totalidade para a referida inscri¢ao;

4.2.4 — O tempo de servigo exercido pelo professor nos componentes curriculares que compdem a Area do Conhecimento
presente nas matrizes curriculares da Educacdo Especial, podera ser computado em sua totalidade para a inscrigdo nas areas
do conhecimento correlatas, desde que ndo seja tempo de servigo paralelo.

4.2.5 — O tempo de servigo exercido na area do conhecimento composta por mais de um componente curricular podera ser
computado em sua totalidade para inscri¢do nos componentes curriculares especificos.

4.2.6 — Sera computado na inscrigdo o tempo de servigo do candidato atingido pelos efeitos da ADI-4876:

a) Na fun¢@o/componente curricular/area de conhecimento na qual foi efetivado, independente da fun¢do de exercicio, até
30/06/2014;

b) Na fungdo/componente curricular/area de conhecimento o tempo exercido no periodo de 01/07/2014 a 31/12/2015;

4.2.7 — O tempo de servigo exercido na fungdo/componente curricular/area do conhecimento da Educagdo Especial podera
ser computado em sua totalidade na area do conhecimento para o Ensino Regular.

4.2.8 — O tempo exercido no Ensino Regular ndo podera ser computado para a fungdo/componente curricular/area do
conhecimento da Educacdo Especial.

4.2.9 — O tempo exercido como Professor de Educagdo Basica (PEB) na func¢ao de Apoio a Comunicagdo, Linguagem e
Tecnologias Assistivas e PEB Sala de Recursos podera ser computado em qualquer uma das fung¢des descritas neste item.
4.2.10 — O tempo de servigo exercido como PEB e EEB nos Centros de Apoio Pedagogico as Pessoas com Deficiéncia
Visual (CAP) e nos Centros de Capacita¢do de Profissionais da Educago e de Atendimento as Pessoas com Surdez (CAS)
podera ser computado em uma das fungdes para a qual se inscrever.

4.2.11 — O tempo de servico exercido, exclusivamente, nos Centros de Referéncia em Educacdo Especial Inclusiva (CREI)
podera ser computado, para fins de inscri¢do e atuagdo em qualquer unidade do CREL

4.2.12 — O tempo de servico exercido nas fungdes do Projeto Tempo Integral, anterior a 2015, serd considerado em sua
totalidade para as fungdes da Educacdo Integral e para o Ensino Regular.

4.2.13 — Sera considerado todo o tempo de servigo para atuar na Educacdo em Tempo Integral:

a) Nas funcdes da Educagdo Integral e Integrada do Ensino Fundamental, a partir de 2015, como Orientador de
Estudos/Acompanhamento Pedagdgico e/ou Monitor de Oficinas;

b) Nas fungdes da Educacido Integral e Integrada do Ensino Médio nos Campos de Integragdo Curricular/Campos
Integradores;

¢) Na fun¢éo de Coordenador da Educagdo Integral e Integrada do Ensino Fundamental e do Ensino Médio;

d) Nas Atividades Integradoras da Educacdo Integral do Ensino Fundamental e do Ensino Médio;

¢) Nos Itinerarios Formativos do Ensino Médio e nas Atividades Integradoras do Ensino Médio em Tempo Integral.

4.2.14 — O tempo exercido na fung@o de Professor de Educag@o Basica da Educacdo Integral serd considerado nas Atividades
Integradoras do Ensino Fundamental em Tempo Integral (EFTI), nas Atividades Integradoras do Ensino Médio e do Ensino
Médio em Tempo Integral (EMTI) e nos Itinerarios Formativos do Ensino Médio parcial e do Ensino Médio em Tempo
Integral.

4.2.15 — O tempo de servico exercido nas fungdes da Educacdo Integral e Integrada do Ensino Fundamental, a partir de
fevereiro/2015, como Orientador de Estudos/Acompanhamento Pedagogico, Monitor de Oficinas, Atividades Integradoras
e/ou Coordenador da Educagdo Integral e Integrada sera considerado apenas para inscri¢do nas Atividades Integradoras da
Educac@o Integral e nos Itinerarios Formativos.

4.2.16 — O tempo de servigo exercido nos componentes curriculares tedricos e praticos dos Conservatérios Estaduais de
Miusica podera ser computado para quaisquer destes componentes.

4.2.17 — O tempo de servigo exercido até 30/06/2025, no Colégio Tiradentes da Policia Militar de Minas Gerais e na Escola
Sandoval Soares de Azevedo, da Fundag@o Helena Antipoff, nas fungdes/componentes curriculares/area do conhecimento
correlatas, podera ser utilizado na inscri¢ao, devendo o candidato comprova-lo no ato da contratagdo temporaria.

4.2.18 — O tempo de servico exercido na funcdo de Professor de Educagdo Basica (PEB), para atuar, exclusivamente, no
Centro de Apoio Pedagogico as Pessoas com Deficiéncia Visual (CAP) Sdo Rafael, nos Projetos ofertados pelo Nicleo de
Atendimento as Pessoas com Deficiéncia Visual e Surdocegueira podera ser computado para todos os projetos de Musica,
constantes no QUADRO 4 do ANEXO 1.

4.2.19 — O tempo de servico exercido na funcdo de Professor de Educagdo Basica (PEB), para atuar, exclusivamente, no
Centro de Apoio Pedagdgico as Pessoas com Deficiéncia Visual (CAP) Sdo Rafael, nos Projetos ofertados pelo Nucleo de




Atendimento as Pessoas com Deficiéncia Visual e Surdocegueira podera ser computado para os demais Projetos, constantes
no QUADRO 4 do ANEXO L.

4.2.20 — Para fins de classificagdo na listagem unificada de inscritos sera considerado o tempo em sua totalidade por carreira
prevista no item 1.4.

4.2.21 — O tempo total na carreira sera automaticamente extraido dos bancos de dados da SEE/MG.

IRetificagéo MG 11/10/2025 }% Fica acrescentado no item 4 - DO TEMPO DE SERVIGO, o subitem abaixo:

~ 4.2.22 - O tempo de servigo exercido nos componentes especificos da Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio dos cursos concomitantes e
5 — DA HABILITACAO subsequentes, na "Formagéo Técnica e Profissional/Preparagdo Basica para o Trabalho e Empreendedorismo/ Formag&o Técnica Especifica/ Atividades
Integradoras e Preparagéo Basica para o Trabalho" e na Formagao Técnica e Profissional/Formagéo Técnica Especifica do Ensino Médio em Tempo Integral
Profissional (EMTI), podera ser computado para quaisquer destes componentes.

5.1 —No processo de inscri¢do, as informagdes fornecidas pelo candidato sobre sua formagao académica devem estar de
acordo com o ANEXO I deste Edital.

5.1.1 — Para fins de comprovagdo da habilitacdo/escolaridade/formacédo especializada, exigidas no ANEXO I deste Edital, o
candidato devera apresentar, no ato da contratagdo temporaria, diploma registrado ou declaragdo/certiddo de concluséo de
curso de graduagdo, expedida em periodo igual ou inferior a 390 (trezentos e noventa) dias da data da conclusdo do curso,
acrescida do historico escolar, em referéncia aos prazos estabelecidos pela Portaria MEC n° 1.095, de 2018, alterada pela
Portaria MEC n° 548, de 2021;

5.1.2 — O candidato nio habilitado devera apresentar a Autorizagdo Temporaria para Lecionar (ATL), dentro do prazo de
validade estabelecido no documento, devendo ser renovado, se necessario, no decorrer do ano;

5.1.3 — Para a docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental, no Ensino Médio ¢ na Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio poderdo ser autorizados, respeitadas as legislagdes especificas, com prazo de validade da ATL
“Indeterminado”, os profissionais graduados com as formagdes descritas a seguir:

5.1.3.1 — Licenciatura concluida com habilitagdo na mesma area de conhecimento do componente curricular pretendido
(QUADRO 3.4);

5.1.3.2 — Bacharelado ou Tecnoldgico, acrescido de curso de formagdo pedagogica para graduados ndo licenciados (realizado
nos termos da legislagdo especifica), com habilitagdo na mesma area do conhecimento do componente curricular pretendido
(QUADRO 3.4);

5.1.3.3 — Licenciatura ou Bacharelado ou Tecnoldgico concluidos, cujo historico comprove formacao para o componente
curricular pretendido (QUADRO 3.4).

5.1.4 — A formag@o apresentada pelo candidato devera atender ao Decreto n°® 9.235/2017, que “Dispde sobre o exercicio das
fungdes de regulacio, supervisdo e avaliagdo das Instituigdes de Educacgdo Superior e dos Cursos Superiores de Graduagao e
de Pos-Graduacdo no Sistema Federal de Ensino”, alterado pelo Decreto n® 12.456, de 19 de maio de 2025, no que se refere
a regularidade de Institui¢des de Ensino Superior — IES e de Cursos Superiores, os quais devem ter registro no Cadastro e-
MEC.

6 — DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
6.1 - DO ANALISTA EDUCACIONAL/INSPETOR ESCOLAR (ANE/IE)

6.1.1 — O candidato inscrito para a fun¢do de Analista Educacional/Inspetor Escolar (ANE/IE) sera classificado por SRE em
listagem tnica, observando-se a habilita¢do, de acordo com o0 QUADRO 1.1 do ANEXO I e item 5 deste Edital,
respectivamente.

6.1.1.1 — Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condi¢des, o desempate devera ser feito, observando-se
sucessivamente:

a) Maior tempo de servigo;

b) Idade maior;

¢) Ordem crescente de inscrigdo.

6.2 — DO ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA (EEB)

6.2.1 -6.2.1 — O candidato inscrito para a fungao de Especialista em Educacao Basica (EEB) sera classificado
em listagem Unica, por SRE, observando-se a habilitagdo, de acordo com o QUADRO 2.1 do ANEXO | e item 5
deste Edital, respectivamente.

6.2.1.1 — Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condi¢des, o desempate devera ser feito, observando-se
sucessivamente:

a) Maior tempo de servigo;

b) Idade maior;

¢) Ordem crescente de inscri¢do.

6.2.2 — Para atuar nas Escolas do Campo localizadas em Areas de Assentamento, nas Escolas Quilombolas e nas Escolas
Civico-Militares, o candidato devera comprovar, no ato da contratagdo tempordria, as exigéncias contidas, nos itens 1,2 e 3,
respectivamente, do QUADRO 2.1 do ANEXO I deste Edital;

6.2.3 — Para atuar como EEB nas escolas especiais Francisco Sales e Instituto Sdo Rafael, o candidato devera comprovar, no
ato da contratagdo, formagdo especializada em Libras e Braille, respectivamente.

6.2.4 — O candidato inscrito para a fungao de Especialista em Educagdo Basica (EEB) para atuar nas Escolas Estaduais
Especiais e escolas que mantém parceria com a SEE/MG, nos Centros de Apoio Pedagogico as Pessoas com Deficiéncia



Visual (CAP) e nos Centros de Capacitagdo de Profissionais da Educacdo e de Atendimento as Pessoas com Surdez (CAS)
sera classificado em listagem especifica, por SRE, observando-se a habilitagdo/escolaridade estabelecidas no QUADRO 2.1
¢ a formag@o especializada dos QUADROS 2.2 e 2.3, respectivamente, do ANEXO I deste Edital,;

6.2.4.1 — Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condi¢des, o desempate devera ser feito observando-se
sucessivamente:

a) Maior tempo de servigo, nos termos do item 4.2 deste Edital, exercido exclusivamente na modalidade de Educacao
Especial;

b) Idade maior;

¢) Ordem crescente de inscrigdo.

6.2.5 — O candidato inscrito para a fun¢do de Especialista em Educacao Basica (EEB) para atuar nas Unidades de Ensino de
vinculag¢do dos Centros de Referéncia em Educagdo Especial Inclusiva (CREI) sera classificado em listagem especifica, por
SRE, observando-se a habilitacdo/escolaridade e a formacao especializada estabelecidas nos QUADROS 2.1 e 2.4,
respectivamente, deste Edital.

6.2.5.1 — Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigdes, o desempate devera ser feito, observando-se
sucessivamente:

a) Maior tempo de servigo, nos termos do item 4.2 deste Edital, exercido exclusivamente no CREI;

b) Idade maior;

¢) Ordem crescente de inscrigdo.

6.3 — DO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB)

6.3.1 — O candidato inscrito para a fun¢do de Professor de Educacdo Basica (PEB) sera classificado em listagens distintas,
por SRE, fungdo/componente curricular/area do conhecimento, Itinerarios Formativos/Atividades Integradoras, Cursos
Profissionalizantes em que se inscrever e em listagem unificada na rede estadual de ensino, observando-se a
habilitagdo/escolaridade/formagao especializada, conforme estabelecido no ANEXO I deste Edital.

6.3.1.1 — Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condi¢des, o desempate devera ser feito, observando-se
sucessivamente:

a) Maior tempo de servigo, nos termos do item 4.2 deste Edital;

b) Idade maior;

¢) Ordem crescente de inscrigdo.

6.3.1.2 — Para atuar nas Escolas do Campo localizadas em Areas de Assentamento e nas Escolas Quilombolas, o candidato
devera comprovar, no ato da contratagdo temporaria, as exigéncias contidas nas alineas “a” e “b”, respectivamente, do
QUADRO 3 do ANEXO I deste Edital.

6.3.1.3 — Para atuar na Escola Estadual “Francisco Sales” e no Instituto “Sao Rafael” o candidato devera comprovar, no ato
da contratagdo temporaria, as exigéncias contidas nas alineas "c¢" e “h”, dos QUADROS 3 e 3.4, respectivamente, do
ANEXO I deste Edital.

6.3.2 — Para atuar como Professor de Educagdo Bésica (PEB) na funcdo de Regente de Turma nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental/Professor Eventual/Professor para o Ensino do Uso da Biblioteca-Mediador de Leitura e em Projetos
autorizados pela SEE/MG, o candidato sera classificado em listagem tnica, por SRE, observando-se habilitagdo/escolaridade
exigidas no QUADRO 3.1 do ANEXO I deste Edital;

6.3.2.1 — Para atuar como Professor para Ensino do Uso da Biblioteca-Mediador de Leitura, tera prioridade o candidato que
comprovar, no ato da contratagdo temporaria, a habilitagdo/escolaridade exigidas no QUADRO 3.1 do ANEXO I deste
Edital, acrescida de Curso Superior de Graduag@o em Biblioteconomia.

6.3.3 — Para atuar como Professor de Educac¢do Bésica (PEB) na funcdo de Regente de Turma nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental/Professor Eventual/Professor para o Ensino do Uso da Biblioteca-Mediador de Leitura/Oficina
Pedagogica/Projetos autorizados pela SEE/MG, na Educag@o Especial e em Unidades de Ensino que mantém parceria com a
SEE/MG, o candidato sera classificado em listagem unica, por SRE, observando-se a habilitacdo/escolaridade exigidas no
QUADRO 3.1 e a formagdo especializada exigida no QUADRO 3.2 do ANEXO I deste Edital;

6.3.3.1 — Para atuar como Professor para o Ensino do Uso da Biblioteca-Mediador de Leitura tera prioridade o candidato que
comprovar, no ato da contratagdo temporaria, a habilitagdo/escolaridade exigidas no QUADRO 3.1 do ANEXO I deste
Edital, acrescida de Curso Superior de Graduagdo em Biblioteconomia.

6.3.4 — Para atuar como Professor de Educagdo Basica (PEB) - Regente de Turma, nas atividades desenvolvidas nos Centros
de Referéncia em Educacdo Especial Inclusiva (CREI), o candidato sera classificado em listagem unica, por SRE onde
houver a vaga, observando-se a habilitagdo/escolaridade e formacao especializada exigidas, respectivamente, nos
QUADROS 3.1 ¢ 3.3 do ANEXO I deste Edital.

6.3.5 — Para atuar como Professor de Educagdo Basica (PEB), na fungdo de Regente de Aulas, dos componentes curriculares,
nos Anos Finais do Ensino Fundamental e/ou no Ensino Médio do ENSINO REGULAR e das Escolas Estaduais Especiais;
nos Anos Finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio do SISTEMA SOCIOEDUCATIVO; para a Educagdo de Jovens
¢ Adultos (EJA) nos Anos Finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio do SISTEMA PRISIONAL/APAC e na
Formagio Geral Basica da EDUCACAO PROFISSIONAL, o candidato seré classificado em listagens distintas, por SRE,
observando-se a habilitagdo/escolaridade exigidas para cada fun¢do, conforme estabelecido nos QUADROS 3.4,3.4.13.5¢



3.6 do ANEXO I deste Edital.

6.3.5.1 — Para atuar como Professor de Educagdo Basica (PEB), nos Anos Finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio
das Escolas Estaduais Especiais tera prioridade o candidato que comprovar, no ato da contratagdo temporaria, além da
habilitagdo/escolaridade exigidas para a funcdo, a formacdo especializada conforme QUADROS 3.7 a 3.9 do ANEXO I
deste Edital.

6.3.6 — Para atuar como Professor de Educa¢do Bésica (PEB), na func¢ao de Regente de Aulas, nas areas do conhecimento
nas Escolas Estaduais Especiais nos Anos Finais do Ensino Fundamental, nas escolas que mantém parceria com a SEE/MG,
na Educac¢do de Jovens e Adultos (EJA) nos Anos Finais do Ensino Fundamental, o candidato sera classificado em listagens
especificas, por SRE, observando-se a habilitacdo/escolaridade exigidas no QUADRO 3.7 do ANEXO I deste Edital;
6.3.6.1 — Para lecionar Competéncias Digitais para o Trabalho e Projeto de Vida, na modalidade de que trata o item 6.3.6
deste Edital, o candidato devera comprovar, no ato da contratagdo temporaria, a habilitagdo/escolaridade exigidas no
QUADRO 6.7 do ANEXO I deste Edital,

6.3.6.2 — Para lecionar Educacdo Fisica, na modalidade de que trata o item 6.3.6 deste Edital, o candidato devera comprovar,
no ato da contratagdo temporaria, a habilitacao/escolaridade exigidas no QUADRO 3.8 do ANEXO I deste Edital;

6.3.6.3 — Para lecionar Ensino Religioso, na modalidade de que trata o item 6.3.6 deste Edital, o candidato devera
comprovar, no ato da contratagdo temporaria, a habilitagdo/escolaridade exigidas no QUADRO 3.9 do ANEXO I deste
Edital.

6.3.7 — Para atuar como Professor de Educag@o Basica (PEB), no Centro de Apoio Pedagogico as Pessoas com Deficiéncia
Visual (CAP) “Sao Rafael” no Projeto Miusica, ofertado pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas com Deficiéncia Visual e
Surdocegueira, o candidato sera classificado em listagem unica, observando-se a habilitagdo/escolaridade exigidas no
QUADRO 4.1 do ANEXO I deste Edital, e a formagao especializada em Sistema Braille e Codigo Matematico Unificado,
oferecida por institui¢do de ensino credenciada, cumulativamente como requisito bésico.

6.3.8 — Para atuar como Professor de Educag@o Basica (PEB), no Centro de Apoio Pedagogico as Pessoas com Deficiéncia
Visual (CAP) “Séo Rafael” nos Demais Projetos, ofertados pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas com Deficiéncia Visual
e Surdocegueira, o candidato sera classificado em listagem unica, observando-se a habilitagdo/escolaridade exigidas no
QUADRO 4.2 do ANEXO I deste Edital, e a formagao especializada em Sistema Braille, Codigo Matematico Unificado e
Orientagdo ¢ Mobilidade, oferecida por institui¢do de ensino credenciada, cumulativamente como requisito basico.

6.3.9 — Para atuar como Professor de Educagdo Basica (PEB) na fungdo de PEB/Libras, o candidato sera classificado em
listagem tnica, por SRE, observando-se a habilitagdo/escolaridade/formacédo especializada exigidas no QUADRO 5.2 do
ANEXO I deste Edital;

6.3.9.1 — Para atuar como Professor de Educagio Basica (PEB) Instrutor de Libras, o candidato devera apresentar, no ato da
contrata¢do temporaria, comprovante de conclusdo de curso de formagdo para Instrutor de Libras - “Minas Interagindo em
Libras”, oferecido pela SEE/MG, ser surdo, ter flexibilidade de horarios e disponibilidade para viagens;

6.3.9.2 — Para atuar como PEB - Instrutor de Libras nos Centros de Capacitagdo de Profissionais da Educagdo e de
Atendimento as Pessoas com Surdez (CAS), o candidato devera apresentar, no ato da contratagdo temporaria, resultado de
avaliagdo satisfatoria, nos termos da legislagdo vigente, ser surdo, ter flexibilidade de horarios, disponibilidade para viagens
e apresentar comprovante de conclusdo de curso de formagao para Instrutor de Libras - “Minas interagindo em Libras”
oferecido pela SEE/MG.

6.3.10 — Para atuar como Professor de Educacdo Basica (PEB) na fungdo de Tradutor e Intérprete de Libras, o candidato sera
classificado em listagem unica, por SRE, observando-se, prioritariamente, a formagao especializada estabelecida no
QUADRO 5.3, seguida da habilitacdo/escolaridade exigidas no QUADRO 5.1 do ANEXO I deste Edital.

6.3.11 — Para atuar como Professor de Educa¢@o Basica (PEB), na funcdo de Guia Intérprete, o candidato sera classificado
em listagem Unica, por SRE, observando-se a habilitagdo/escolaridade exigidas no QUADRO 5.1 do ANEXO I deste Edital,
¢ a formag@o especializada exigida no QUADRO 5.4 do referido ANEXO.

6.3.12 — Para atuar como Professor de Educag@o Bésica (PEB) na func¢do de Apoio a Comunicagdo, Linguagem e
Tecnologias Assistivas e na Sala de Recursos, o candidato sera classificado em listagem tnica, por SRE, observando-se a
habilitagdo/escolaridade exigidas no QUADRO 5.1 do ANEXO I deste Edital e a formag&o especializada exigida no
QUADRO 5.5 do referido ANEXO.

6.3.13 — Para atuar como Professor de Educag@o Basica (PEB) nas atividades desenvolvidas nos Centros de Apoio
Pedagogico as Pessoas com Deficiéncia Visual (CAP) e nos Centros de Capacitacdo de Profissionais da Educagdo e de
Atendimento as Pessoas com Surdez (CAS), o candidato sera classificado em listagem tinica, por SRE, onde houver a vaga,
observando-se a habilitagdo/escolaridade exigidas no QUADRO 5.1 e a formag@o especializada exigida no QUADRO 5.6 do
ANEXO I, respectivamente, deste Edital.

6.3.14 — Para atuar como Professor de Educac@o Basica (PEB) na adaptacdo de conteudos da area de Ciéncias Exatas (Fisica
ou Quimica) e na area de Matematica, nos Centros de Apoio Pedagogico as Pessoas com Deficiéncia Visual (CAP)/Nucleo



de Produgdo de Tecnologia Assistiva, e na adaptacdo de contetidos da area de Ciéncias Exatas (Fisica ou Quimica), na area
de Matematica, e na area de Linguagens (Lingua Portuguesa) nos Centros de Capacitagdo de Profissionais da Educacdo e de
Atendimento as Pessoas com Surdez (CAS)/Nucleo de Capacitagdo da Educagio e Apoio Pedagogico as Escolas de
Educac@o Basica, o candidato sera classificado em listagem unica, por SRE, onde houver a vaga, observando-se a
habilitagdo/escolaridade exigidas no QUADRO 5.7 do ANEXO I deste Edital.

6.4 — DA EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL NO ENSINO FUNDAMENTAL

6.4.1 — Para atuar na Educac@o Integral na fungdo de Professor de Educagéo Basica (PEB) das Atividades Integradoras, o
candidato sera classificado em listagem tinica, por SRE, observando-se a habilitagdo/escolaridade exigidas no QUADRO 6
do ANEXO I deste Edital.

6.4.1.1 — O candidato inscrito na modalidade Educacao Integral podera atuar nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, nas
seguintes Atividades Integradoras:

a) Estudos Orientados;

b) Clube de Protagonismo;

c) Praticas Experimentais;

d) Corpo e Movimento;

e) Nivelamento em Lingua Portuguesa;

f) Nivelamento em Matematica;

g) Acompanhamento horario de almogo.

6.4.1.2 — O candidato inscrito na modalidade Educacdo Integral podera atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental, nas
seguintes Atividades Integradoras:

a) Clube do Protagonismo;

b) Estudos Orientados;

c) Praticas Experimentais;

d)Nivelamento em Matematica;

e) Nivelamento em Lingua Portuguesa;

f) Corpo e Movimento;

g) Acompanhamento horario de almogo.

6.4.1.3 — Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigdes, o desempate devera ser realizado, observando-
se sucessivamente:

a) Maior tempo de servigo, nos termos do item 4.2 deste Edital, exercido na modalidade de Educagao Integral,;

b) Idade maior;

¢) Ordem crescente de inscrigdo.

6.4.1.4 — Para atuar nas Escolas do Campo localizadas em Areas de Assentamento, nas Escolas Quilombolas e nas Escolas
Especiais “Francisco Sales” e Instituto “Sdo Rafael”, o candidato devera comprovar, no ato da contratagdo temporaria, as
exigéncias contidas nas alineas “a”, “b” e “c”, respectivamente, do QUADRO 3 do ANEXO I deste Edital.

6.5 — DO ENSINO MEDIO E DO ENSINO MEDIO EM TEMPO INTEGRAL

6.5.1 — Para atuar no Ensino Médio e no Ensino Médio em Tempo Integral na fungdo de Professor de Educag@o Bésica
(PEB) devera ser observada a habilitagao especifica necessaria, estabelecida para cada componente curricular do Itinerario
Formativo e/ou Atividade Integradora, e se inscrever de acordo com os critérios estabelecidos no QUADRO 6 do ANEXO |
deste Edital.

6.5.1.1 — A inscricdo realizada para os componentes curriculares da Formagao Geral Basica (FGB), de acordo com os
QUADROS 3.4 e 3.5, permitira ao professor atuar nos componentes curriculares do Itinerario Formativo e/ou da Atividade
Integradora, de acordo com os critérios estabelecidos no QUADRO 6.9 do ANEXO I deste Edital;

6.5.1.2 — Caso a funcdo seja composta por aulas da FGB e por aulas do Itinerario Formativo e/ou das Atividades
Integradoras, sera contratado o professor classificado na listagem geral dos componentes curriculares da FGB,;

6.5.1.3 — Caso a fungdo seja composta somente por aulas do Itinerario Formativo e/ou das Atividades Integradoras, sera
contratado o professor classificado na listagem geral do Itinerario Formativo e/ou das Atividades Integradoras;

6.5.1.4 — Para atuar nas Escolas do Campo localizadas em Areas de Assentamento e nas Escolas Quilombolas o candidato
devera comprovar, no ato da contratacdo temporaria, as exigéncias contidas nas alineas “a” e “b”, respectivamente, do
QUADRO 3 do ANEXO I deste Edital.

6.5.1.5 — Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigdes, o desempate devera ser realizado, observando-
se sucessivamente:

a) Maior tempo de servico, nos termos do item 4.2 deste Edital, exercido na modalidade de Educagao Integral;

b) Idade maior;

¢) Ordem crescente de inscrigdo.

6.6 — DOS CONSERVATORIOS ESTADUAIS DE MUSICA



6.6.1 — Para atuar na fungéo de Professor de Educagido Basica (PEB) Regente de Aulas, dos componentes curriculares
teoricos e praticos dos Conservatorios Estaduais de Musica, o candidato sera classificado em listagem especifica, por SRE,
onde houver a vaga, observando-se a habilitagdo/escolaridade exigidas nos QUADROS 7, 7.1, 7.2, 7.3 ¢ 7.4 do ANEXO I
deste Edital.

6.6.1.2 - Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigdes, o desempate devera ser realizado, observando-
se sucessivamente:

a) Maior tempo de servigo, nos termos do item 4.2 deste Edital, exercido na regéncia de aulas de quaisquer dos componentes
curriculares ofertados pelos Conservatérios Estaduais de Musica;

b) Idade maior;

¢) Ordem crescente de inscrigdo.

6.7 — DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO

6.7.1 — Para atuar nos componentes especificos da Educac@o Profissional Técnica de Nivel Médio dos cursos concomitantes
e subsequentes, na "Formagao Técnica e Profissional/Preparacao Basica para o Trabalho e Empreendedorismo/ Formagao
Técnica Especifica/ Atividades Integradoras e Preparag@o Basica para o Trabalho" e na Formagao Técnica e
Profissional/Formagao Técnica Especifica do Ensino Médio em Tempo Integral Profissional (EMTI), o candidato sera
classificado em listagens distintas, por SRE, onde houver a vaga, observando-se a habilitacdo/escolaridade previstas,
respectivamente, nos QUADROS 8, 8.1 e 8.2 do ANEXO I deste Edital.

6.7.1.1 — Para atuar como Professor de Educag@o Basica (PEB) nos componentes especificos da Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio dos cursos concomitantes, subsequentes, no Ensino Médio em Tempo Integral Profissional (EMTI),
o candidato sera classificado em listagem unica por SRE, observando-se a habilitagdo/escolaridade previstas no QUADRO
8.1 do ANEXO I deste Edital.

6.7.1.2 — Para atuar como Professor de Educag@o Béasica (PEB) nos componentes especificos da "Formagao Técnica e
Profissional/Preparagdo Basica para o Trabalho ¢ Empreendedorismo/ Formagao Técnica Especifica/ Atividades
Integradoras e Preparacdo Basica para o Trabalho" do Ensino Médio em Tempo Integral Profissional (EMTI), o candidato
sera classificado em listagem nica por SRE, observando-se a habilitagdo/escolaridade previstas no QUADRO 8.2 do
ANEXO I deste Edital.

6.7.1.3 — Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigdes, o desempate devera ser feito, observando-se
sucessivamente:

a) Maior tempo de servigo, nos termos do item 4.2 deste Edital, na regéncia de aulas de quaisquer dos componentes
curriculares ofertados pela Educagio Profissional da Rede Estadual, em que se inscreveu;

b) Idade maior;

¢) Ordem crescente de inscrigdo.

6.7.2 — Os componentes curriculares da FGB, das Atividades Integradoras, Eletivas, Projeto de Vida do Ensino Médio em
Tempo Integral Profissional, Formagdo Técnica Especifica/ Atividades Integradoras e Preparagdo Basica para o Trabalho
seguirdo os critérios especificos do Ensino Médio e do EMTI, dispostos neste Edital.

6.7.3 — Os termos deste Edital ndo se aplicam as vagas elencadas nos Editais do Pronatec e outros definidos pela SEE/MG.
6.7.4 — A relacdo dos cursos por Unidades Escolares, municipio e SRE sera disponibilizada no site da SEE/MG.
7 — DO PROCESSO DE ESCOLHA DAS VAGAS ONLINE

7.1 — Antes de realizar a escolha de vagas, o candidato devera ler atentamente os dispositivos deste Edital.

7.1.1 — Para todas as fungdes, exceto para atuagdo na educacdo indigena, cujos requisitos sdo especificos, as contratacdes
realizadas de forma online terdo o percentual de 10% (dez por cento) para reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia,
conforme legislagdo vigente.

7.1.2 — Na aplicagdo do percentual a que se refere o item anterior, quando o resultado for fragdo de niimero nao inteiro,
arredondar-se-30 as vagas para o nimero imediatamente posterior se a parte fracionaria for igual ou maior do que 0,5 (meio)
e para nimero inteiro imediatamente anterior se a parte fracionaria for inferior a 0,5 (meio).

7.2 — A escolha realizada pelo candidato, nos termos deste Edital, ndo garantira sua contratagdo na vaga selecionada.

7.3 — O candidato ao processo de contratagdo temporaria devera acessar o enderego eletronico
https://siagepe.educacao.mg.gov.br, utilizando o CPF e a senha cadastrados no momento da sua inscri¢do, em conformidade
com o cronograma disposto no ANEXO VI deste Edital, a partir das 10h do dia 02/01/2026 at¢ as 17h do dia 06/01/2026,
para realizar a escolha de vagas disponiveis nas Unidades Escolares/SRE, podendo altera-las somente durante esse periodo.

7.4 — As chamadas iniciais da contratagdo temporaria para as fungdes do Quadro do Magistério serdo processadas pelo
Sistema Informatizado online no enderego eletronico https://siagepe.educacao.mg.gov.br.

7.4.1 — O processo de contratagdo temporaria inicial sera somente para candidatos habilitados, observando a ordem de
prioridade estabelecida no item 8.9 deste Edital;



7.4.2 — A escolha de vagas para a contratagdo temporaria online serd processada em rodadas de atribui¢do de vagas,
conforme cronograma disposto no ANEXO VI;

7.4.2.1 — O processo de contratagdo temporaria online sera realizado para as fungdes:

a) Analista Educacional/Inspetor Escolar (ANE/IE);

b) Especialista em Educagio Basica (EEB);

¢) Professor de Educacdo Basica (PEB) Regente de Aulas;

d) Professor de Educagdo Basica (PEB) Regente de Turma/Eventual/Professor para Ensino do Uso da

Biblioteca — Mediador de Leitura (PEUB);

7.4.2.2 — As vagas ofertadas e ndo preenchidas, em decorréncia da ndo comprovagdo dos dados informados pelo candidato,
no ato da inscri¢do e/ou do ndo comparecimento na unidade de exercicio, poderao ser atribuidas nas rodadas subsequentes.

7.5 — Ao iniciar o processo de escolha de vagas, o candidato devera indicar a ordem de preferéncia quanto as SREs/fungdes
para as quais se inscreveu.

7.5.1 O candidato ao cargo de Professor de Educacdo Basica, no ato da escolha online, devera optar por concorrer a dois
cargos, respeitada a licitude do acimulo e a compatibilidade de horarios, para atuar na mesma Unidade Escolar que oferte
Educacido Integral (EFTI e EMTI), desde que tenha cargos disponiveis.

7.6 — O candidato realizara as escolhas de vagas, assinalando e considerando o turno, ordenando-as de acordo com sua
preferéncia, podendo selecionar até 50 (cinquenta) escolhas, em conformidade com o disposto neste Edital.
7.6.1 — As vagas escolhidas serdo hierarquizadas pelo sistema Siagepe, segundo a manifesta¢do de preferéncia do candidato.

7.7 — Néo serdo consideradas as escolhas de vagas ndo confirmadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicag@o e/ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

7.8 — O candidato podera, também, consultar suas escolhas de vagas no endereco eletronico
https://siagepe.educacao.mg.gov.br, utilizando o CPF e a senha cadastrados no momento da sua inscri¢do.

7.9 — A escolha online sera processada em duas rodadas de distribuicdo de vagas, conforme cronograma disposto no
ANEXO VI deste Edital.

7.9.1 — Na primeira rodada, ocorrera a disponibilizacao das vagas passiveis de preenchimento:

a) O candidato selecionado, nesta rodada de distribuicdo de vagas, devera comparecer na Unidade Escolar/SRE para a qual
foi encaminhado, em data e horario de acordo com o cronograma disposto no ANEXO VI deste Edital;

b) Ao servidor contratado temporariamente na primeira rodada do processo de escolha online e dispensado da func¢do, em
decorréncia de provimento da vaga, sera assegurada nova participagdo na rodada subsequente.

7.9.2 — Na segunda rodada ocorrera a disponibilizagdo das vagas remanescentes da rodada anterior que ndo foram
preenchidas, em decorréncia da ndo comprovagéo das informagdes prestadas pelo candidato selecionado ou do seu nao
comparecimento em tempo habil, observado o cronograma disposto no ANEXO VI deste Edital:

a) O candidato selecionado, nesta segunda rodada de atribui¢do de vagas, deverd comparecer na Unidade Escolar/SRE para a
qual foi encaminhado, em data e horario de acordo com o cronograma disposto no ANEXO VI deste Edital;

b) Ao servidor contratado temporariamente na segunda rodada do processo de escolha online e dispensado da fungdo, em
decorréncia do provimento da vaga, sera assegurada participagdo no processo de contratagdo presencial.

7.10 — O candidato selecionado no processo de escolha online recebera, no e-mail cadastrado no ato da sua inscrigéo, a
informagdo da unidade de exercicio em que devera se apresentar, munido da documentagdo comprobatéria, em conformidade
com o item 8.14 deste Edital.

7.10.1 — O candidato selecionado devera comparecer na Unidade de Exercicio para a qual foi selecionado, com
documentagdo conforme disposto neste Edital para assinatura do Quadro informativo (QI) e do Contrato Temporario, com o
exercicio no primeiro dia escolar/letivo, conforme calendario escolar a ser publicado oportunamente;

7.10.2 — A autoridade responséavel devera fornecer, no ato da contratagdo tempordria, os formularios para preenchimento
obrigatdrio do Termo de Compromisso Solene e a Declaracdo de Acimulo de Cargos, Fungdes e Proventos, nos termos da
legislacdo vigente.

7.11 — Cabera recurso contra resultado do Processo de Escolha online a partir do resultado da atribui¢do de vagas da segunda
rodada, observado o disposto neste Edital.

7.12 — O candidato que participou das rodadas do processo de escolha online e ndo compareceu na Unidade de Exercicio,
nos dias e horarios determinados para conferéncia e assinatura de documentos, podera participar do processo de contratacao
temporaria presencial.

7.13 — Excetuam-se do processo de escolha online as vagas destinadas ao atendimento das Escolas Indigenas, das Escolas do
Sistema Prisional/APAC, das Escolas do Sistema Socioeducativo, das Escolas Quilombolas, das Escolas do Campo
localizadas em Area de Assentamento e demais projetos autorizados pela SEE/MG.



8 — DA CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 — Para ser contratado temporariamente, o candidato devera:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

b) Ter idade minima de 18 anos;

¢) Estar quite com a justica eleitoral;

d) Estar quite com o servi¢o militar;

e) Nao ter sofrido, no exercicio de func¢do publica, penalidade incompativel com a nova contratagdo;

f) Nao ser aposentado por invalidez em qualquer regime previdencidrio;

g) Estar apto para o exercicio das fungdes de que trata este edital e para a qual se candidatar;

h) Nao ter vinculo, por contrato temporario, com a administracdo direta do Poder Executivo, suas autarquias e fundagdes,
salvo nos casos de acumulagdo permitida no inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do da Republica.

8.2 — A contratacdo temporaria podera ser processada em formato online por Sistema Informatizado e/ou presencialmente,
diretamente nas Unidades Escolares, em polos, micropolos, na SRE ou em outro local publico previamente definido, nos dias
e horarios determinados no respectivo cronograma ¢ divulgado amplamente.

8.2.1 — A primeira e segunda chamadas da contrata¢do temporaria das fungdes tratadas neste Edital serdo processadas por
Sistema Informatizado online e as posteriores de forma presencial no decorrer do ano.

8.3 — Para a contratagdo temporaria presencial, as vagas disponibilizadas serdo divulgadas por meio de editais disponiveis no
endereco https://controlequadropessoal.educacao.mg.gov.br/divulgacao, publicizadas pela SRE e Unidade Escolar, nos
meios de comunicacdo disponiveis e seguirdo as regras descritas abaixo:

I - Primeiro edital: o prazo de publicizag¢do devera ser de no minimo 6 (seis) horas;

II - Segundo e terceiro editais: o prazo de publicizagdo devera ser de no minimo uma hora;

III - A partir do quarto edital: o prazo de publiciza¢do devera ser imediato, devendo ser gerado novo edital, diariamente, até o
preenchimento da vaga.

IV - O edital devera ser publicizado nos dias titeis e/ou letivos, ndo devendo ser computado o periodo entre 22h e 6h.

8.4 — Os Contratos Temporarios, o Quadro Informativo (QI) e o Termo Aditivo, decorrentes da contratagdo, serdo celebrados
por tempo determinado, entre o agente publico e o Estado de Minas Gerais, por intermédio da SEE/MG, representada pelas
Unidades Escolares e/ou pelas SREs, quando for o caso, podendo ser extintos/rescindidos, nos termos da legislagdo vigente,
mediante a assinatura do Termo de Rescisdo/Extin¢ao.

8.5 — O contratado temporario ¢ segurado do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme o disposto no §13 do art. 40 da
Constitui¢do da Repuiblica.

8.5.1 — E facultada, ao contratado temporario, a assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica a que se refere o artigo 85 da
Lei Complementar n® 64/2002 prestada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais — Ipsemg — a
qual sera custeada por contribui¢@o do contratado a ser descontada da remuneragao de contribui¢do, nos termos do
regulamento do Ipsemg;

8.5.2 — No Contrato Temporario, cuja minuta estd disposta no ANEXO VII, constara a hipdtese da necessidade temporaria
de excepcional interesse publico (natureza da contrata¢do), a unidade de exercicio em que desempenhara suas fungdes, a
fungdo/componente curricular/area do conhecimento e a carga horaria que devera ser cumprida rigorosamente, em
conformidade com a legislacdo vigente, para a fungio especifica, bem como as possiveis causas de rescisdo contratual.

8.6 — O servidor contratado temporario, em carater de substituicdo, podera ser mantido quando houver prorrogagido do
afastamento do substituido, ainda que por outro motivo, ou vacancia do cargo no decorrer do ano, desde que entre um
contrato e outro ndo ultrapasse 5 (cinco) dias letivos.

8.6.1 - O servidor contratado temporario, em func¢io vaga, podera ser mantido em substituicdo quando houver provimento do
cargo ¢ afastamento do titular, desde que entre um contrato e outro ndo ultrapasse 5 (cinco) dias letivos.

8.7 — A contratacdo temporaria serd processada nos termos deste Edital e em conformidade com as legislacdes vigentes e
Orientagdes Complementares da SEE/MG.

8.8 — Toda contratagdo temporaria, para assegurar o funcionamento das Unidades Escolares e da SRE, somente sera
processada com a inser¢ao da vaga no Sysadp.

8.9 — A contratacdo temporaria para as fungdes do Quadro do Magistério obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) Candidato concursado para a SRE, ainda ndo nomeado em concurso publico, homologado e vigente, obedecida a ordem de
classificagdo, desde que comprove os requisitos de habilitagdo definidos no Edital do Concurso;

b) Candidato inscrito, concursado para outra SRE, ainda ndo nomeado em concurso publico, homologado e vigente,
obedecida a pontuacdo obtida, promovendo-se o desempate pela idade maior, desde que comprove os requisitos de
habilitagdo definidos no Edital do Concurso;

¢) Candidato inscrito habilitado para o componente curricular pretendido, obedecida a ordem de classificacao na listagem da
SRE de candidatos inscritos;



d) Candidato inscrito habilitado para o componente curricular pretendido, obedecida a ordem de classificag@o na listagem de
outra SRE de candidatos inscritos, devendo ser observado, para o caso de desempate, os critérios de classificacao
estabelecidos neste Edital,

e) Candidato inscrito habilitado na listagem unificada da rede estadual, obedecida a ordem de classificagao;

f) Candidato inscrito ndo habilitado, obedecida a ordem de classificag@o na listagem da SRE de candidatos inscritos;

g) Candidato inscrito ndo habilitado, obedecida a ordem de classificagdo na listagem de outra SRE de candidatos inscritos,
devendo ser observado, para o caso de desempate, os critérios de classificag@o estabelecidos neste Edital;

h) Candidato inscrito ndo habilitado na listagem unificada da rede estadual de ensino, obedecida a ordem de classificagao,
observada a habilitagdo conforme descrito no ANEXO 1.

8.10 — No processo de contratagdo temporaria online, serdo excetuados os candidatos classificados nas prioridades “e”, “f”,
“g” e “h” do item 8.9.

8.10.1 — Os candidatos a que se referem as alineas “a”, “b”, “c” e “d” do item 8.9 deste Edital poderfo ser contratados
temporariamente a partir do 1° Edital;

8.10.2 — Os candidatos a que se referem a alinea “e” do item 8.9 deste Edital somente serdo contratados temporariamente a
partir do 2° Edital;

8.10.3 — Os candidatos a que se referem a alinea “f”, “g” e “h” do item 8.9 deste Edital somente serdo contratados
temporariamente a partir do 3° Edital;

8.10.4 — O candidato a que se refere a alinea “e” do item 8.9 tera prioridade no ato da contratagio temporaria quando
comprovar a habilitacdo especifica no componente curricular da vaga ofertada.

8.10.5 — Os candidatos inscritos para atuar na fun¢do de PEB em atendimento a Educagdo Profissional, nos componentes
curriculares especificos dos Cursos Técnicos e PEB - Tradutor Intérprete de Libras serdo contratados a partir do 1° Edital;
8.10.6 — Para atuar nas Escolas do Campo localizadas em Areas de Assentamento, tera prioridade o candidato que
comprovar, no ato da contratagdo temporaria, além da documentagdo e habilitagdo exigidas, a declaragdo de vinculo com a
comunidade, conforme modelo disposto no ANEXO II deste Edital;

8.10.7 — Para atuar nas Escolas Quilombolas, o candidato devera comprovar no ato da contratagdo temporaria, a
documentagdo ¢ habilitagdo exigidas, e tera prioridade, sucessivamente, aquele que apresentar a declaragdo de que ¢ membro
da comunidade, conforme modelo disposto no ANEXO III deste Edital.

8.11 — No ato da contratagdo, deverdo ser observadas as seguintes diretrizes:

8.11.1 — O candidato que recusar a vaga ou que nao comparecer ou que comparecer apos o inicio da chamada ao local
definido no Edital de contratag@o temporaria tera sua classificacdo mantida na listagem de candidatos inscritos;

8.11.2 — O candidato que comparecer ap6s o inicio da chamada podera concorrer as vagas remanescentes, depois da
conferéncia da documentagdo do candidato em atendimento e atribui¢cdo do cargo/aulas;

8.11.3 — O Contrato Temporario de que trata este Edital somente surtira efeitos juridicos e financeiros a partir da data
determinada para exercicio das atividades funcionais do contratado no respectivo contrato.

8.11.4 — A chefia imediata devera dispensar de oficio o servidor que, depois de aceitar a vaga, ndo comparecer no dia e
horario determinados para assumir o exercicio, observado os preceitos da Lei Estadual n® 24.805/2024 e do Decreto Estadual
n® 48.870/2024.

8.12 — O candidato que se encontrar afastado legalmente e amparado pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ndo
podera ser contratado temporariamente antes da apresentacdo do resultado pericial realizado, atestando a aptiddo para
contratacdo na fungdo, nos termos da legislagdo vigente e das normas complementares emitidas pela Superintendéncia
Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO) da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao (Seplag/MG).
8.12.1 — O candidato devera, no ato da contratacdo temporaria declarar, conforme ANEXO V, que nio se encontra afastado
das atividades laborais pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

8.13 — Nenhum candidato podera ser contratado temporariamente antes da apresentacdo da documentacao relacionada no
item 8.14 deste Edital e da conferéncia no Sysadp pelo responsavel no processo de contratagao.

8.14 — O candidato devera, no ato da contratagdo temporaria, apresentar os originais dos seguintes documentos:

Candidato que atuou Candidato que atuou
antes de 2016 ou que na SEE/MG a partir
nunca atuou na SEE/MG de 2016
Documentacido oficial de identificagdo, conforme legislacdo federal X X
vigente
Comprovante de endereco atualizado, considerando os trés meses X X
anteriores ou declaragdo de residéncia, no ato da contratagdo, de
proprio punho, nos termos da Lei n° 7.115/1983




Certiddo de quitagdo eleitoral, disponivel no site do Tribunal
Regional Eleitoral (TRE), ou comprovante(s) de votacdo da ultima
eleicdo, 1° e 2° turno, se for o caso.

Habilitagdo/diploma e, caso ndo possua diploma e seja habilitado,
apresentar declaragdo de conclusdo de curso superior, concluido no
prazo maximo de 390 (trezentos e noventa) dias, acompanhada do
historico escolar no componente curricular da contratacdo, nos
termos do item 4.1.1 deste Edital

Autorizacdo Temporaria para Lecionar (ATL) vigente, emitida pela
SEE/MG, no componente curricular da contratacao

Comprovante de estar em dia com as obrigacdes militares, para
candidato do sexo masculino, dispensada a exigéncia quando se
tratar de cidaddo com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade

Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de que ndo
possui a inscrigdo

Comprovante de exame pré-admissional atestando a aptiddo para a
funcdo pleiteada, quando for o caso, nos termos da legislacio
vigente ¢ das normas complementares emitidas pela SCPMSO da
Seplag.

Certiddo negativa de antecedentes criminais (conforme Lei n°
14.811/2024)

8.14.1 O exame admissional para o candidato PcD devera observar as orientagdes gerais para exame admissional de
candidato inscrito e caracterizado como PcD, descritas no ANEXO XI deste Edital.

8.15 — No ato da contratagdo, o candidato devera preencher as declaragdes, conforme modelo constante do ANEXO V deste
Edital, fornecidas pelo responsavel pela contratagio:

a) De ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico federal, estadual ou municipal;

b) De néo ter sido demitido a bem do servigo ptblico nos ultimos 5 (cinco) anos;

¢) De ndo estar em afastamento preliminar a aposentadoria ou aposentado em decorréncia de invalidez total ou parcial;

d) De que o tempo declarado no processo de inscri¢do ndo foi utilizado para aposentadoria voluntdria ou compulsoria;

e) De que ndo incorre em nenhuma das hipoteses de impedimento para contratacdo temporaria prevista no Decreto n°
45.604/2011;

f) De que o tempo de exercicio na Rede Estadual de Ensino, na mesma func¢ao, registrado e validado no sistema de inscrigao,
esta correto, seguindo os critérios estabelecidos neste Edital;

g) De que ndo se encontra afastado das atividades laborais pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

8.16 — A falta da apresentagdo de copia dos documentos ndo € motivo para a desclassificacdo do candidato.
8.16.1 — O candidato que selecionou habilitacdo diferente da que possui, mas que conste no mesmo critério de classificagdo
conforme previsto neste Edital ndo sera desclassificado.

8.17 — Os contratos temporarios serdo firmados por fun¢do, com remuneracao durante o exercicio estabelecido no QI e terdo
vigéncia:

a) Limitada ao encerramento do calendario escolar;

b) Pelo periodo necessario nos afastamentos do servidor titular, quando em substitui¢ao.

8.18 — No ato da contratagdo temporaria, serdo obrigatorias as assinaturas do contrato e do QI, pelo contratado temporario e
pelo contratante (Diretor da Unidade Escolar ou SRE, quando for o caso), em duas vias.

8.19 — A remuneracdo do contratado temporario equipara-se ao vencimento do Nivel I, Grau A, conforme disposto na
legislagdo vigente, do cargo publico estadual, cujas atribui¢des correspondam as suas fungdes, devendo ser proporcional a
carga horaria de atuacdo.

8.20 — Respeitada a licitude do aciimulo de cargos, o professor podera assumir uma segunda contratagdo temporaria no
mesmo componente curricular/funcdo e na mesma SRE, valendo-se da mesma prioridade, desde que ndo esteja presente, no



ato da contratagdo temporaria, outro candidato inscrito habilitado e ainda ndo contratado temporariamente.
8.20.1 - Excetua-se do disposto no item acima os professores que desejarem exercer duas fungdes nas escolas que ofertam
Educacdo Integral.

9 — DA DISPENSA DO CONTRATADO E DA RESCISAO DO CONTRATO TEMPORARIO

9.1 — A dispensa/rescisdo de oficio do contratado temporario ocorrera nas seguintes situagdes:

9.1.1 — Por iniciativa do contratado temporario, através de requerimento formal, nos termos do paragrafo primeiro, do artigo
17 da Lei n° 24.805/2024;

9.1.2 — Redugdo do nimero de matriculas, turmas/turno, nas Unidades Escolares ou da comporta de ANE/IE da SRE;
9.1.3 — Provimento do cargo, movimentag¢ao ou remanejamento de servidor efetivo;

9.1.4 — Retorno do titular;

9.1.5 — Contratagdo temporaria em desacordo com a legislacao vigente, por responsabilidade do Sistema;

9.1.6 — Alteragdo da carga horaria basica do professor efetivo;

9.1.7 — Alteragdo da carga horaria basica do professor contratado temporariamente, sem prejuizo das aulas assumidas por ele
anteriormente;

9.1.8 — Requisicdo das aulas por professor efetivo habilitado no componente curricular especifico, quando assumidas por
professor contratado temporariamente ndo habilitado;

9.1.9 — Nao assumir o exercicio no dia determinado;

9.1.10 — Ocorréncia de faltas, em numero superior a 10% (dez por cento) de sua carga horaria mensal, excetuadas as faltas
motivadas por licenca denegada;

9.1.11 — Descumprimento dos incisos I, I, III, IV, V, VI e VII do artigo 172 da Lei Estadual n® 7.109/1977 e das normas
institucionais ou desempenho insatisfatorio que ndo recomende a permanéncia, exceto as situacdes passiveis de apuracdo
mediante Procedimento Administrativo Simplificado, nos termos da legislagdo vigente.

a) apos registro de trés notificagdes formais ao servidor, pela chefia imediata, com intervalo minimo de 15 dias, seguidas da
analise do Diretor, referendada pelo colegiado e validada pelo ANE/IE.

b) apos registro de trés notificagdes formais ao servidor, com intervalo minimo de 15 dias, seguidas da analise do
Coordenador do Servico de Inspe¢do Escolar, validado pelo Superintendente Regional de Ensino, quando se tratar de
ANE/IE.

9.1.12 — Cometimento de quaisquer das seguintes infragdes disciplinares, passiveis de apuracdo mediante instauragado de
Procedimento Administrativo Simplificado (PAS), nos termos do regulamento:

I - Deslealdade as instituigdes constitucionais e administrativas a que servir;

II - Utilizagdo do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da funcéo;

IIT - Ato que resulte em exemplo deseducativo para ao aluno;

IV - Acdo ou omissdo que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;

V - Pratica de discriminag@o por motivo de raga, condi¢do social, nivel intelectual, sexo, credo ou convicgdo politica;

VI - Imposi¢ao de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

VII - Apresentacdo de documentagio com vicio de origem ou adulterada, para lograr contratagcdo temporaria ou auferir
vantagem no exercicio da funcao;

VIII - Envolvimento em atos de incontinéncia publica e escandalosa;

IX - Pratica de crime contra a boa ordem ¢ administrag@o publica e a Fazenda Estadual;

X - Agfo que revele segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou funcdo, desde que o faca dolosamente e com
prejuizo para o Estado ou particulares;

XI - Pratica, em servigo, de ofensas fisicas contra funcionarios ou particulares, salvo se em legitima defesa;

XII - Lesdo aos cofres publicos ou delapidagio do patrimonio do Estado;

XIII - Recebimento ou solicitagdo de propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie;

XIV - Pratica de assédio sexual ou violéncia sexual;

XV - Exercicio de atividade remunerada em concomitincia com licenga para tratamento de saude.

9.2 — No pedido de dispensa por iniciativa do contratado temporario previsto no item 9.1.1, o servidor deverd comunicar a
Unidade Escolar com antecedéncia de 10 (dez) dias, conforme previsto no paragrafo primeiro do artigo 17, da Lei Estadual
n® 24.805/2024. Caso o contrato tenha vigéncia inferior a 20 (vinte) dias, a comunicag@o devera ser feita até a metade do
prazo estipulado no contrato.

9.2.1 — O servidor que néo realizar formalmente o pedido de dispensa com a antecedéncia prevista no item 9.1.1, somente
podera ser novamente contratado decorrido o prazo de 30 (trinta) dias.

9.2.2 — Somente podera formalizar a dispensa descrita no caput deste artigo, o contratado temporario que tiver entrado em
exercicio.

9.2.3 — Nos casos de dispensa indicados nos itens 9.1.2,9.1.3,9.1.5 € 9.1.8 a Unidade Escolar deverad comunicar
formalmente ao servidor, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, conforme previsto na Lei Estadual n® 24.805/2024.
9.2.3.1 - Caso seja de interesse do contratado temporario ele podera solicitar formalmente ao diretor da Unidade Escolar a
desisténcia do cumprimento do prazo previsto no item 9.2.3 sem penalidade;

9.2.4 — A antecedéncia estabelecida no item 9.2 ndo se aplica nas situagdes previstas nos itens, 9.1.4,9.1.6,9.1.7,9.1.10 a
9.1.12 deste Edital.



9.3 — A dispensa do servidor do Quadro do Magistério prevista nos itens 9.1.2 e 9.1.3 recaira sucessivamente sobre:

a) contratado temporario, pior classificado, em cargo vago, ndo habilitado, utilizando-se a listagem unificada da Rede
Estadual de Ensino;

b) contratado temporario, pior classificado, em cargo vago, ndo habilitado, utilizando-se a listagem do processo seletivo de
outra SRE;

¢) contratado temporario, pior classificado, em cargo vago, ndo habilitado, utilizando-se a listagem de inscritos no processo
seletivo da SRE;

d) contratado temporario, pior classificado, em cargo vago, habilitado, utilizando-se a listagem unificada da Rede Estadual
de Ensino;

e) contratado temporario, pior classificado, em cargo vago, habilitado, utilizando-se a listagem do processo seletivo de outra
SRE;

f) contratado temporario, pior classificado, em cargo vago, habilitado, utilizando-se a listagem de inscritos no processo
seletivo da SRE;

g) contratado temporariamente, pior classificado, em cargo vago, utilizando-se a listagem de candidatos concursados, ainda
ndo nomeados de outra SRE;

h) contratado temporariamente, pior classificado, em cargo vago, utilizando-se a listagem de candidatos concursados, ainda
nao nomeados da SRE.

9.3.1 — Exclui-se desta dispensa o PEB nas fun¢des de Atendimento Educacional Especializado ( AEE ), que so6 sera
dispensado quando o aluno por ele atendido for transferido ou afastado por qualquer outro motivo.

9.4 — Na auséncia de servidor contratado temporario em cargo vago, a dispensa recaira sobre o servidor contratado
temporariamente com pior classificagdo em substituicdo, de acordo com os itens elencados acima, respectivamente.

9.5 — A dispensa prevista nos itens 9.1.2 a 9.1.8 deste Edital ndo impede nova contrata¢do temporaria do servidor.

9.6 — O servidor dispensado de oficio na hipotese prevista no item 9.1.9 deste Edital somente podera ser novamente
contratado temporariamente, decorrido o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data de sua dispensa.

9.7 — O servidor dispensado de oficio na hipdtese prevista no item 9.1.10 deste Edital somente podera ser novamente
contratado temporariamente, decorrido o prazo de 90 (noventa) dias, a partir da data de sua dispensa.

9.8 — O contratado temporario dispensado de oficio na hipotese prevista no item 9.1.11 deste Edital somente podera ser
novamente contratado temporariamente, decorrido o prazo de 1 (um) ano, a partir da data de sua dispensa.

9.9 — O contratado temporario dispensado de oficio nas hipoteses previstas nos incisos I, II e III do item 9.1.12 deste Edital
somente podera ser novamente contratado temporariamente, decorrido o prazo de 3 (trés) anos, a partir da data de sua
dispensa.

9.10 — O contratado temporario dispensado de oficio na hipodtese prevista nos incisos IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII,
XIII, XIV e XV do item 9.1.12 deste Edital somente podera ser novamente contratado temporariamente, decorrido o prazo
de 5 (cinco) anos, a partir da data de sua dispensa.

9.11 — Nos casos em que a rescisdo contratual ocorrer pelas hipdteses previstas nos itens 9.1.9 a 9.1.11, serd assegurado ao
contratado temporario o direito ao contraditorio e a ampla defesa mediante a interposi¢do de recurso, que sera analisado pelo
Servico de Inspecao Escolar, ndo sendo necessaria a instauracao de PAS.

9.11.1 — Nos casos em que a rescisdo contratual ocorrer pelas hipdteses previstas no item 9.1.12, o contraditdrio e a ampla
defesa serdo garantidos no decurso do PAS.

9.12 — A autoridade responsavel pela dispensa fundamentada nos incisos VI, VII e XIV do item 9.1.12 deste Edital
encaminhara relatorio e documentagdo pertinente a dispensa para o Superintendente da SRE, para adog@o de providéncias
junto ao Ministério Publico.

9.13 — Nos casos de dispensa do contratado e rescisdo do contrato, deverdo ser preenchidos e assinados o QI e o Termo de
Rescisdo do Contrato em duas vias, conforme ANEXO VII, devendo a primeira ser arquivada na pasta funcional e a segunda
entregue ao contratado.

10 — DOS RECURSOS

10.1 — O recurso contra resultado de contratagdo temporaria online referente a aplica¢do do disposto neste Edital, contendo
fundamentag@o clara e sucinta, por meio de enderego eletronico https://siagepe.educacao.mg.gov.br - Escolha de Vagas
Online, disponibilizado para esse fim, podera ocorrer em até duas instancias:

10.1.1 — Primeira instancia: na Superintendéncia Regional de Ensino, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir do
resultado da atribuicdo de vagas da segunda rodada;

10.1.2 — Segunda instancia: a autoridade imediatamente superior, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da ciéncia
















































































































































































































































